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POR CALABRIA FESR - FSE 2014/2020 

ASSE PRIORITARIO 12 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Obiettivo Specifico 10.1 

“Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” 

Azione specifica 10.1.1 

“Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche 

persone con disabilità” 

“A SCUOLA DI INCLUSIONE” 

Interventi multidisciplinari di sostegno agli studenti finalizzati a contrastare gli effetti del 

COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica degli allievi con Bisogni Educativi Speciali 

(BES) 

CODICE CUP: G24C21000000002 

BANDO DI RECLUTAMENTO PSICOLOGO ESTERNO PER L’INCLUSIONE  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 

827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. 18/04/2016, n.50, Nuovo Codice degli Appalti, in attuazione delle direttive 
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2014/23/UE,2014/24/UE e 2014/25/UE – in particolare l’art. 36, comma 1 e 2 a/b (Contratti sotto 

soglia); 

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure in 

economia; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il D.Lgs. 19/04/2017 n. 56 di disposizioni correttive al D.Lgs 18/04/2016 n. 50; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario in corso; 

VISTO l’avviso pubblico Bando “A scuola di inclusione”- BURC N.46 DEL 24-06-2021;   

VISTA l’autorizzazione del progetto “SCUOLA-TERRITORIO PER L’INTEGRAZIONE E 

L’INNOVATIVA INCLUSIONE AZIONE SOCIO-CULTURALE” con Decreto Dirigenziale  

N°. 2115 del 02/03/2022 - APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA. VARIAZIONE 

ACCERTAMENTI E ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA. 

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto ; 

ATTESA la necessità di avviare le procedure per rendere esecutivo il progetto “SCUOLA-

TERRITORIO PER L’INTEGRAZIONE E L’INNOVATIVA INCLUSIONE AZIONE 

SOCIO-CULTURALE”; 

RILEVATA l’esigenza di indire un bando di selezione per il reperimento di 6 Psicologi per la 

realizzazione del progetto di cui in oggetto; 

CONSIDERATA la necessità della rendicontazione del progetto entro il mese di Settembre 2022; 

TENUTO CONTO CHE il progetto denominato “SCUOLA-TERRITORIO PER 

L’INTEGRAZIONE E L’INNOVATIVA INCLUSIONE AZIONE SOCIO-CULTURALE”; 

 

 

EMANA 

 

il seguente Bando di selezione pubblica, mediante procedura comparativa di titoli, per il reclutamento 

di Psicologi da utilizzare per la realizzazione del progetto indicato in oggetto, finanziato per un 

importo complessivo di €. 149.268,36 dalla Regione Calabria, al fine di offrire il servizio di supporto 

psicologico, rivolto a studenti e docenti, per rispondere a traumi, disagi derivanti all’emergenza COVID-

19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici, prevenire 

l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.  
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Art. 1 - FINALITÀ E OBIETTIVI DELL’INCARICO  

Fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per rispondere 

ai traumi e ai disagi derivati dall’emergenza COVID-19. Avviare un sistema di assistenza e supporto 

psicologico per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle 

istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado.  

 

Art. 2 - OPERATORI PROGETTUALI RICHIESTI  

  

Titolo attività PSICOLOGO 

ESPERTO  

 Titolo di accesso 

 

 

 

ASCOLTO 

E 

SUPPORTO 

PSICOLOGICO 

 

 

 

 

 

 

N. 6 PSICOLOGI  

 

30+ 

 

30+ 

 

30+ 

 

30+ 

  

 30+ 

 

30 

 

 

 

 

Laurea magistrale, 

vecchio ordinamento, 

specialistica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

Art. 3 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA 

  

Il professionista incaricato dovrà svolgere le seguenti attività in presenza:  

 

a. Supporto psicologico agli alunni, alle famiglie e ai docenti, finalizzato, in via prioritaria, a fronteggiare: 

traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19; situazioni di stress lavorativo e difficoltà relazionali; 

traumi psicologici, forme di disagio e/o malessere psico-fisico;  

b. Partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati ad alunni con disabilità, disagio o svantaggio comunque 

classificato o segnalato;  
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c. Partecipazione a riunioni di lavoro a livello d’Istituto sulle tematiche sopra indicate;  

d. Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in riferimento a casi 

particolari in cui ciò sarà richiesto, anche in itinere, dal Dirigente Scolastico.  

 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, 

che dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione idonei a realizzare le 

attività stesse anche in modalità telematica.  

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, fermo 

restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.  

Il professionista espleterà l’incarico in presenza 

I dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento 

dell’incarico e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

 

Art. 4 – ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITÀ E COMPENSO  

Gli interventi si dovranno svolgere dalla stipula del contratto e fino a maggio 2022 al costo di € 70,00/ora 

omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa. 

 

Art. 5 – REQUISITI GENERALI  

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  

a) Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, fatte 

salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);  

b) Godimento dei diritti politici e civili;  

c) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi 

in alcuna condizione di incompatibilità;  

d) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego;  

e) Idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di 

idoneità ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente.  

f) Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso del seguente titolo di accesso:  

 

Laurea Magistrale in Psicologia o Laurea Specialistica o Laurea in Psicologia (Vecchio 

Ordinamento) e iscrizione all’albo degli Psicologi. 

 

Art. 6 – TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo lo 

schema allegato al presente bando (Allegato 1 – Domanda di partecipazione), riportando tutte le 

indicazioni secondo le norme vigenti.  

I candidati dovranno fornire, inoltre:  

a) Curriculum vitae in formato europeo;  

b) Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato al presente bando 

(Allegato 2);  

c) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
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2. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati 

in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 

 3. La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione. 

 4. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 

12:00 del 23/03/2022.  

5. La domanda con i relativi documenti dovrà essere presentata tramite posta elettronica all’indirizzo 

 e-mail: csis06100t@istruzione.it indicando nell’oggetto della mail “SELEZIONE PUBBLICA PER 

IL RECLUTAMENTO DI PSICOLOGI”. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 

ART. 7  GRIGLIA VALUTAZIONE DEI TITOLI, COMPETENZE ED ESPERIENZE 

La selezione dei curricula avverrà secondo la seguente griglia di valutazione : 

 
Griglia di valutazione: FIGURA PSICOLOGO ESTERNA 

 

FIGURA PSICOLOGO 

ISCRITTO ALL’ORDINE  PSICOLOGI   

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

  

A. Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli richiesti (es. 

master, corsi di perfezionamento) attinenti alla tipologia di intervento e 

al ruolo (Max punti 30) 

  

A1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica, magistrale 

Max punti 15 (110 e lode) 

≤ 92 punti 2 

Per ogni punto superiore si aggiunge 0,5 

  

   

A2. Titolo di specializzazione sul sostegno 

Punti 5 

  

   

A3. Master e corsi di perfezionamento  

Max punti 9 

Per ogni Master di secondo livello punti 3, di primo livello punti 1,5 

Per ogni corso specifico al modulo biennale punti 3, annuale punti 1,5 
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Per ogni corso o Master non specifico al modulo punti 1,5 

   

A4. Certificazione conoscenze informatiche compensative e non 

Max punti 1  

  

 

B. Comprovata esperienza professionale in progetti scolastici specifici, in 

contesto scolastico:  

Max punti 35 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

Comprovata esperienza specifica in progetti scolastici  

Per ogni esperienza punti 5 

  

   

C. Esperienza specifica in contesto extrascolastico: 

Max punti 35 

 

Punteggio a 

cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura Ufficio 

Esperienze specifiche, in istituzioni para-scolastiche legalmente riconosciute  

Per ogni esperienza punti 5 

 

 

 

 

TOTALE PUNTEGGIO   

 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 

interno ed esterno, così come approvato dal Collegio Docenti, la valutazione  dei titoli, competenze 

ed esperienze è quella indicata nell’ allegato 2.   
 

Art. 8 - MODALITÀ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione interna all’Istituto presieduta 

dal Dirigente Scolastico. La Commissione valuterà le domande pervenute e provvederà a formulare la 

graduatoria. L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento 

del Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della 

domanda di partecipazione nonché della regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte. In caso di 

parità di punteggio tra 2 o più candidati, sarà data la preferenza ai candidati più giovani di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio, in presenza dei candidati interessati. Il Dirigente Scolastico si 

riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica istanza. La graduatoria 

provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto all’indirizzo www.iisacri.edu.it  entro il 25 MARZO 

2022 alle ore 12.00 e tale pubblicazione avrà valore di notifica. Gli interessati potranno prenderne visione 
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e produrre eventuale reclamo entro gg.7 (sette) dalla data di pubblicazione, considerata l’urgenza di dare 

avvio ai servizi cui il presente bando si riferisce, esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata, all’albo 

e sul sito web dell‘Istituto, la relativa graduatoria definitiva. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso 

di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute 

o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con autocertificazione dai candidati, l’Istituto si 

riserva di procedere ai relativi controlli. 

 

Art. 9 – RISOLUZIONE DELL’ACCORDO 

Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza 

giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme 

e procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la 

procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente 

Scolastico. In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale 

qualora la prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che 

ne impedisca la prosecuzione.  

 

Art.10 - MOTIVI DI ESCLUSIONE  

Sono motivi di esclusione:  

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal bando;  

2. Trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste;  

3. Assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando;  

4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e degli allegati;  

5. Ogni altro motivo presente nel bando.  

 

 

ART.11 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE 

DELL’INCARICO 

 

Il servizio si svolgerà nel periodo Marzo – Maggio 2022 in orario scolastico. 

SARÀ ASSEGNATO ALL’INTERNO DEL PROGETTO UN SOLO INCARICO IN 

QUALITÀ DI PSICOLOGO. 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto.  

Nel caso in cui le domande pervenute siano inferiori alle figure richieste si potrà assegnare ad uno 

stesso richiedente più incarichi, compatibilmente con il calendario delle attività. 

 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Protocollo di acquisizione candidatura; 

- Maggiore età anagrafica. 
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ART. 12  INCARICHI E COMPENSI 

 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari 

 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

PSICOLOGO  Come da tabella indicata all’art. 2 € 70,00 

 

 L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 

del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 

di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi i, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte della REGIONE CALABRIA.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
 

Art.13 – PUBBLICITÀ  

Del presente bando viene data pubblicità mediante l’affissione all’Albo Pretorio dell’Istituzione 

Scolastica nonché tramite il sito Web dello stesso Istituto.  

 

Art.14- TUTELA DELLA PRIVACY  

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione così come espressamente disposto dal D. Lgs 

n. 51/2018 e successive integrazioni. Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico  

FRANCA TORTORELLA. 

Art.15 - DISPOSIZIONI FINALI  

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi 

vigenti in materia e dalle norme del codice civile. 

 

 
 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 
Franca Tortorella 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art.3, c.3, D.Lgs. n.39 del 12/02/1993 
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